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FÜHRUNG & PERSÖNLICHKEIT  

Sich und andere besser kennen lernen und verstehen 
durch das persolog-Persönlichkeits-Modell                        
 

- ehemals D I S G-Persönlichkeits-Modell                                      
                    Dominant - Initiativ - Stetig - Gewissenhaft
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FÜHRUNG  &  PERSÖNLICHKEIT   

Sich und andere besser kennen lernen und verstehen 
durch das persolog-Persönlichkeits-Modell   

- ehemalsD I S G-Persönlichkeits-Modell                                                    
Dominant - Initiativ - Stetig - Gewissenhaft

Seminarleitung: Astrid Ziemann, Dr. Bernd Bitzer, INPEX CONSULT, Ritterhude

Starke Führungskräfte führen                                                                       
►  zu guten Mitarbeitern                                                                                  
►  gute Mitarbeiter produzieren gute Qualität                                                 
►  gute Qualität führt zu langfristigen Kundenbeziehungen                            
►  und letztendlich zu einem guten Profit. 

Doch wie, wodurch werden Führungskräfte gestärkt?                                       
Im beruflichen Alltag ist es doch eher so, dass sie von allen Seiten - von oben, 
von unten, von der Seite – einem Druck ausgesetzt sind und dadurch zum Teil 
erheblich verunsichert werden.                                                                                 
Und das, obwohl eine ihrer wichtigsten Aufgaben darin besteht, die eigenen 
anvertrauten Mitarbeiter zu entwickeln und zu stärken.                                            
Wenn Sie als Firma, Sie als Führungskraft Ihre Führungskräfte stärken wollen, 
bietet Ihnen das DIF hierzu zwei Veranstaltungen an, die entweder getrennt oder 
als Seminarpaket gebucht werden können. 

Seminar - FÜHRUNG  &  PERSÖNLICHKEIT                                                         
Das DISG/persolog-Persönlichkeitsmodell stärkt die Sozialkompentenz Ihrer 
Führungskräfte. Es ist ein erfolgreiches Modell, mit dessen Hilfe es möglich ist, 
eigene grundsätzliche Verhaltenstendenzen zu erkennen und auch andere 
Menschen besser zu verstehen.                                                                               
Dieses Modell wird in der Personalentwicklung bereits in über 80 Ländern 
eingesetzt und gilt mit über 30 Millionen TeilnehmerInnen als eines der am 
weitesten verbreiteten und effektivsten Instrumente im Bereich der 
Personalentwicklung. Es hilft, die Fähigkeiten und die Talente von 
MitarbeiterInnen und auch die eigenen besser zu erkennen, zu fördern und 
bewusster zu entwickeln.            

Seminar - Rückkehrgespräch – ein überaus erfolgreiches Führungsinstrument. 
Hier geht es nicht nur um Gespräche nach krankheitsbedingten Abwesenheiten, 
sondern u.a. auch um den Umgang mit schwierigen MitarbeiterInnen.     

THEMA



Führungs- und Fachkräfte, UnternehmerInnen, AusbilderInnen aus allen 
technischen und kaufmännischen Bereichen  
 

► Erkennen der eigenen Potenziale und die der anderen Menschen im 
beruflichen und privaten Umfeld

► Erhöhung des eigenen Handlungsspielraumes durch Verbesserung
der Kommunikations- und Teamfähigkeit

► Besserer Umgang mit kritischen Situationen und Konflikten

► Damit erarbeiten sich die Teilnehmer die Grundlagen für ihren persönlichen 
Erfolg

T A G  1 25. Februar 2016 Beginn  09.00 Uhr

1. Vorstellung des persolog-Persönlichkeits-Modells

2. Durchführung des persolog-Verhaltensprofils in der Vollversion

Pause:  Kaffee und Tee

3. Erkennen der eigenen Potenziale und die der anderen Menschen im 
beruflichen und privaten Umfeld

  TEILNEHMERKREIS  

VORTEILE FÜR IHRE BETRIEBLICHE PRAXIS

PROGRAMMFOLGE



4. Persönlichkeit und Teamarbeit

Gemeinsamer Mittagstisch 

5. Identifizierung der „Mischtypen“ nach persolog

Pause   Kaffee und Tee

6. Ableitung von Regeln zur Zusammenarbeit

7. Erfolgreiche Strategien für die Zusammenarbeit entwickeln 

Ende des 1. Veranstaltungstages gegen 17.00 Uhr

T A G  2 26. Februar 2016 Beginn  08.00 Uhr

8. Rollenspiele
- Analyse, Diskussion 

Pause   Kaffee und Tee

9. Angebot eines persönlichen Coachings

Gemeinsamer Mittagstisch

10. Angebot eines persönlichen Coachings

Pause   Kaffee und Tee

11. Fallbeispiele aus der Praxis 

Ende der Veranstaltung gegen 16.00 Uhr

Abendveranstaltung  ab 17.30 Uhr
Im Anschluss an den 1. Veranstaltungstag lädt Sie das 
Deutsche Industrieforum für Technologie 
zu einem Flammkuchenessen im Felsenkeller ein. 
Hier können Sie in gemütlicher Runde Erfahrungen austauschen.



Dr. Bernd Bitzer
Astrid Ziemann
INPEX CONSULT
Hegelstr. 81

D-27721 Ritterhude

Hinweis: Nach der Bewertungsskala 1 (sehr gut) bis 5 (mangelhaft)
     erhielten die beiden letzten Seminare die Note: 1,3

REFERENTEN



DIF-Berichte PowerPoint-Inhalt auf CD          Teilnehmergebühr
Die Teilnehmer erhalten alle Vorträge in Form eines Handbuches und eine CD, sofern 
PowerPoint-Präsentationen vorliegen. Diese Unterlagen erhalten Sie im Tagungsbüro 
am Veranstaltungsort ausgehändigt. 

Die Teilnehmergebühr beträgt  990,00 EUR (plus MwSt.) 
Bei gleichzeitiger Buchung des Seminars „Das Rückkehrgespräch“ (23.+ 24. Februar)  
gilt ein Sonderpreis von 850,00 EUR (plus MwSt.) pro Seminar. 
Der Betrag enthält die Teilnehmerunterlagen, den Mittagstisch, die Abendveranstaltung 
sowie die Erfrischungsgetränke in den Pausen.

Überweisung der Teilnehmergebühr erbitten wir nach Rechnungsstellung auf eines unserer 
Konten
Sparkasse Krefeld Commerzbank Krefeld
BLZ          320 500 00 BLZ       320 400 24
Konto-Nr. 11 039 443 Konto-Nr. 2 209 575
IBAN DE69 3205 0000 0011 0394 43 IBAN DE73 3204 0024 0220 9575 00
BIC SPKRDE33 BIC COBADEFFXXX

Bei Stornierung einer Anmeldung bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn beträgt die Gebühr 
für unseren Verwaltungsaufwand EUR 80,00 (plus MwSt.). 
Nach diesem Termin berechnen wir die Teilnehmergebühr in voller Höhe. 
In diesem Fall senden wir Ihnen das Handbuch nach der Veranstaltung kostenfrei zu.

Termin / Durchführungsort
25. und 26. Februar 2016
BEST WESTERN HOTEL BAD HERRENALB
Dobler Straße 26
D-76332 BAD HERRENALB

Unterkunft
In diesem Hotel haben wir für Sie unter dem Stichwort „Industrieforum” Zimmer zu einem 
Sonderpreis vorreserviert. Bitte rufen Sie Ihr Zimmer bis spätestens 2 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn selbst ab.   • Tel. 0 70 83 / 74 20     • Fax 0 70 83 / 40 71

DIF Kontaktdaten
Telefon 0 21 52 / 10 15 und 10 16 Fax 0 21 52 / 51 82 21
Internet http://www.dif.de E-Mail info@dif.de

Für Auskünfte stehen Ihnen die Mitarbeiter unseres Sekretariates zur Verfügung.

EINZELHEITEN ZUR TEILNAHME

Anmeldung

per Internet http://www.dif.de/seminare/0116/anmeldung.php
per E-Mail info@dif.de
per Fax an       0 21 52 / 51 82 21

Die Teilnahme an der Veranstaltung wird durch Zusenden 
des Anmeldebeleges und der Rechnung bestätigt.



Firma

Rechnungsempfänger

Abteilung     E-Mail

Telefon     Telefax

Straße / Hausnummer (Postfach)                PLZ           Ort

Land

1. TLN     Titel          E-Mail              

Vorname  Nachname

Telefon  Abteilung

2. TLN     Titel          E-Mail              

Vorname  Nachname

Telefon  Abteilung

3. TLN     Titel          E-Mail              

Vorname  Nachname

Telefon  Abteilung

ANMELDUNG per FAX  zu   80-47-07 Faxnummer
02152-518221


