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TEAMENTWICKLUNG:
Arbeiten Hand in Hand
Schnupperkurs für Führungskräfte mit Outdoorübungen
Seminarleitung Dr. Bernd Bitzer, INPEX CONSULT, Ritterhude

Als Führungskraft legen Sie großen Wert darauf, dass Ihre Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter Ihres Teams möglichst harmonisch und zwischenmenschlich 
respektvoll zusammenarbeiten. Um allerdings ein gutes Arbeitsklima auch zu 
erhalten, muss man stetig daran „arbeiten“, bzw. versuchen, das Arbeitsumfeld 
stetig zu verbessern.
Das hier vom DIF neu angebotene Seminar kann Ihnen neue Denkanstöße, neue 
Ideen vermitteln, das Arbeitsklima Ihres Teams neu zu beleben, zu verbessern.

In diesem Schnupperkurs lernen Sie als Führungskraft Methoden kennen, die 
Ihnen helfen, Ihr Team zu optimieren. 

Das Seminar besteht aus einem theoretischen und einem praktischen Teil. 

Im theoretischen Teil wird das Teamprofil des anwesenden Teilnehmerkreises mit 
dem sog. DISG-Modell ermittelt. 

► Dadurch lernt sich jeder Teilnehmer selbst und auch den anderen kennen.
► Sie als Führungskraft erhalten wertvolle Erkenntnisse über
     Verhaltenstendenzen bei sich selbst.  
► Als Führungskraft erfahren Sie auch die Verhaltensweisen Ihrer Mitarbeiter
► So können unterschiedliche Eigenschaften aller optimal berücksichtigt und
    eingesetzt werden.
 
Der praktische Teil besteht aus einer Anzahl von Outdoor-Übungen. Diese 
Übungen sind so konzipiert, dass jeder teilnehmen kann. Man muss also keine 
„Sportskanone“ oder schwindelfrei sein. 
Alle Übungen münden in einem gemeinsamen Ergebnis, das von allen als Team 
erreicht wurde.
Die meisten Übungen führen ganz automatisch zu einem Vertrauenszuwachs 
innerhalb der Teamgemeinschaft.

THEMA 



Führungs- und Fachkräfte 
aus allen technischen und kaufmännischen Bereichen 

 

► Sie lernen Instrumentarien kennen, wie man das Betriebsklima und die
         Zusammenarbeit Ihres Teams verbessern kann.

► Sie erfahren etwas mehr über Ihre eigenen Verhaltensweisen

T A G  1 10. Mai 2012  Beginn 09.00 Uhr

1. Team-Entwicklungs-Uhr, Erwartungen / Befürchtungen

2. Vorstellung des persolog-Persönlichkeits-Modells, Erstellung der 
individuellen Persönlichkeits-Profile, Auswertung, Feedback durch die 
Trainer, Teambild

Gemeinsamer Mittagstisch

3. Warm-Ups (z.B. Zauberreifen, Reifenjagd)

Pause: Kaffee + Tee

4. Outdoor-Übungen mit anschließender Reflexion (Sumpfplättchen, 
Vertrauensübungen, Säurefluß

Ende des 1. Veranstaltungstages gegen 17.00 Uhr

TEILNEHMERKREIS

VORTEILE FÜR IHRE BETRIEBLICHE PRAXIS

PROGRAMMFOLGE



T A G   2        11. Mai 2012 Beginn 08.00 Uhr

5.  persolog-Persönlichkeits-Modell-Vertiefung

6. Warm-Ups (z.B. Koordinationsknäuel, Ingenieur und Roboter)

Pause: Kaffee + Tee

7. Outdoorübungen mit anschließender Reflexion (Mohawk-Walk)

8. Gruppenarbeit mit anschließender Auswertung, ggf. Erarbeitung von 
Zielvereinbarungen

Gemeinsamer Mittagstisch

9. Outdoorübungen mit anschließender Reflexion (Palmwedel, Spinne)

10. Team-Entwicklungs-Uhr, Auswertung

11. Abschluss 

Alle Outdoor-Übungen dienen dem Aufbau von Vertrauen und Sicherheit im 
gegenseitigen Umgang miteinander. 
Jede Übung wird durch die Trainer ausgewertet und ein konkreter Praxisbezug 
hergestellt. (Ziele, Kommunikation, Verantwortlichkeiten) 

Ende der Veranstaltung gegen 17.00 Uhr

Abendveranstaltung  ab 17.30 Uhr
Im Anschluss an den 1. Veranstaltungstag lädt Sie das 
Deutsche Industrieforum für Technologie 
zu einem gemeinsamen Abendessen ein. 
Hier können Sie in gemütlicher Runde Erfahrungen austauschen.



Dr. Bernd Bitzer

INPEX CONSULT
Hegelstr. 81
D-27721 Ritterhude

Astrid Ziemann

INPEX CONSULT
Hegelstr. 81
D-27721 Ritterhude
REFERENT
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DIF-Berichte PowerPoint-Inhalt auf CD          Teilnehmergebühr
Die Teilnehmer erhalten alle Vorträge in Form eines Handbuches und eine CD, sofern 
PowerPoint-Präsentationen vorliegen. Diese Unterlagen erhalten Sie im Tagungsbüro 
am Veranstaltungsort ausgehändigt. 

Die Teilnehmergebühr beträgt  EUR  1.250,00  (plus MwSt.)
 
Der Betrag enthält die Teilnehmerunterlagen, den Mittagstisch, die Abendveranstaltung 
sowie die Erfrischungsgetränke in den Pausen.

Überweisung der Teilnehmergebühr erbitten wir nach Rechnungsstellung
auf eines unserer Konten
Sparkasse Krefeld Commerzbank Krefeld
BLZ 320 500 00 BLZ 320 400 24
Konto-Nr. 11 039 443 Konto-Nr. 2 209 575

Bei Stornierung einer Anmeldung bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn beträgt die Gebühr 
für unseren Verwaltungsaufwand EUR 80,00 (plus MwSt.). 
Nach diesem Termin berechnen wir die Teilnehmergebühr in voller Höhe. 
In diesem Fall senden wir Ihnen das Handbuch nach der Veranstaltung kostenfrei zu.

Termin / Durchführungsort
10. und 11. Mai 2012
TAGUNGSHOTEL JESTEBURG
Itzenbütteler Straße 35
D-21266 JESTEBURG

Unterkunft
In diesem Hotel haben wir für Sie unter dem Stichwort „Industrieforum” Zimmer zu einem 
Sonderpreis vorreserviert. Bitte rufen Sie Ihr Zimmer bis spätestens 2 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn selbst ab.     • Tel. 04183 / 93 90    • Fax 04183 / 93 91 00

DIF Kontaktdaten
Telefon 0 21 52 / 10 15 und 10 16 Fax 0 21 52 / 51 82 21
Internet http://www.dif.de E-Mail info@dif.de

Für Auskünfte stehen Ihnen die Mitarbeiter unseres Sekretariates zur Verfügung.

EINZELHEITEN ZUR TEILNAHME

Anmeldung

per Internet http://www.dif.de/seminare/0112/anmeldung.php
per E-Mail info@dif.de
per Fax an       0 21 52 / 51 82 21

Die Teilnahme an der Veranstaltung wird durch Zusenden 
des Anmeldebeleges und der Rechnung bestätigt.

http://www.dif.de/
mailto:info@dif.de
mailto:info@dif.de


FIRMA

RECHNUNGSEMPFÄNGER

Abteilung

Telefon

Telefax

E-MAIL

1. TLN     Titel Vorname Nachname

E-MAIL ______________________________________________

2. TLN     Titel Vorname Nachname

E-MAIL ______________________________________________

3. TLN     Titel Vorname Nachname

E-MAIL ______________________________________________

Land Postleitzahl Straße / Hausnummer Ort
(Postfach)

ANMELDUNG per  FAX zu VA-Nr.  90-20-01 Faxnummer
02152-518221


